
鹿島建物総合管理株式会社 採用活動基本方針 
 
 
鹿島建物総合管理株式会社（以下、当社という）は、学生を含むすべての求職者の皆さ

まが安心して就職活動を行える環境を整備し、公平かつ公正な採用活動の実施に努めま
す。 
 皆さまが自らの可能性を最大限に発揮し、納得のいく職業選択ができるよう、真摯に向
き合い、ハラスメントのない選考の徹底を図ります。 
 
 面会場所・時間の限定 
採用活動における面会は、会社施設または公的な場所（大学、公共の商業施設、個室で

ない飲食店等）に限定して実施します。また、採用活動のいかなる場面においても、飲酒
を伴う会食は一切禁止とします。 
面会時間は、原則として平日 9時から 18時までの間の１時間以内とし、これ以外の時

間帯での実施は禁止します。 
なお、ここでの面会とは、社員と求職者が対面で行うものを指します。 

 
 私的な通信手段による連絡の禁止 
当社社員と求職者との採用に関する連絡は、会社支給のメールアドレス及び電話番号を

使用するものとし、私的な通信手段による連絡は禁止します。 
 
 社員訪問の限定 
 求職者から OB・OG訪問の依頼があった場合は、必ず事前に事務本部人事部採用グルー
プへ連絡し、許可を得るものとします。採用グループからの依頼または許可のない個人間
での社員訪問は禁止します。また OB・OG訪問用を目的としたマッチングアプリへの登録
は禁止します。 
 
 個人情報の保護 
採用活動のために適正な方法で取得した個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づ

き、適切かつ厳重に管理・運用します。 
 
 ハラスメント防止 
当社は、いかなる形態のハラスメントおよび差別も容認しません。採用担当者および採

用に関わる社員に対しては、定期的な周知および教育を実施します。 



また、採用活動に関するハラスメントの防止および安心して就職活動を行っていただく
ため、専用の相談窓口を設置します。 
 
 就職活動に際し、当社社員によるハラスメント行為が認められた場合は、下記窓口まで
ご相談ください。相談者の秘密は厳守され、窓口への相談が当社の選考や合否結果に影響
することは一切ありません。 
 
 就職活動およびハラスメントに関する相談窓口（人事部） 

kt-mental@kajima-tatemono.com 
 


